
Blau
Pantone 2746
C100 / M92 / Y0 / K10

Grün
Pantone 3405
C85 / M0 / Y65 / K0

zurückhaltend, gutmütig,  
„Mit-Macher“

Ausführender Mitarbeiter

Zu viel Arbeit, Stress durch  
Zeitmangel, fehlende Qualifikation 

für gestellte Aufgaben, viel Un-
erledigtes staut sich an

Zu wenig fordernde Arbeit,  
Überqualifikation für gestellte  

Aufgaben, zu wenig in Projekte 
eingebunden

selbstbewusst, mitdenkend,  
„Macher“

Kreativer Mitarbeiter Führungs- 
KrAFt

leicht zu führen

(wenig Widerspruch)

anspruchsvoll

zu führen

überforderung unterforderung

Führungsqualitäten leiden 
unter Unternehmensdruck. 
Stress durch Erfolgsdruck, 

suboptimales Zeitmanagement, 
fehlende Team förderung

aim-4you® Chart: Dis-Balance

Lösung: Ein maßgeschneidertes Coaching mit ganzheitlichem Beratungs-Ansatz, z. B. als: 
> Coaching für Führungskräfte – Optimierung des Führungsstils, De-Stress
> Firmencoaching – für ein kreatives und erfolgreiches Zusammenspiel aller Mitarbeiter
> Teamcoaching – Konflikte erkennen und beseitigen
> Projekt-Coaching – damit Sie & Ihr Team Ihre Ziele erreichen
> Burn-out-Prävention – ein Frühwarnsystem für Ihre Mitarbeiter

Ergebnis: Motivierte Mitarbeiter, ein gut zusammenspielendes Team, optimierte Projektabläufe, gesteigerte Effizienz, 
wertvolle Impulse zur positiven Persönlichkeitsentwicklung, entstresste Führungskräfte mit hohem Potenzial ... 
kurz gesagt: ein erfolgreiches und innovatives Unternehmen! 

stress, Frustration, Burn-out 

Das unternehmen stagniert, Fehlerquoten steigen, die Arbeitsleistung sinkt   Kosten steigen ©
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